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7 OTTOBRE 2025
LA RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO DELLA PA

La gestione strategica delle risorse umane basata sulle competenze: modelli, strumenti e azioni di disseminazione
Universita degli Studi di Verona - Aula Magna Dipartimento di Scienze Giuridiche
Palazzo Montanari - Via Carlo Montanari n. 9 — Verona

09:30

SALUTI ISTITUZIONALI

Chiara Leardini, Magnifica Rettrice dell’Universita di Verona

Damiano Tommasi, Sindaco del Comune di Verona

Giuseppe Comotti, Direttore Dipartimento di Scienze Giuridiche Universita di Verona
Mauro Regis, Presidente dell'Ordine degli Avvocati di Verona

Sen. Paolo Zangrillo, Ministro per la Pubblica amministrazione

10:15
INTRODUZIONE DELLA GIORNATA
Paolo Vicchiarello, Capo Dipartimento del Dipartimento della funzione pubblica

10:30

INTERVENTI

e Linee diindirizzo, driver e obiettivi della riforma, Alfonso Migliore, Direttore generale dell’ Ufficio per
I’organizzazione e il lavoro pubblico del Dipartimento della funzione pubblica

e  Gli strumenti della riforma, Bruno Carapella, Esperto in gestione strategica delle risorse umane e componente
dell’Unita operativa centrale del Dipartimento della funzione pubblica

e  MINERVA, un toolkit per la gestione strategica del personale pubblico, Claudia Migliore, Direttore della
Performance e Semplificazione amministrativa di Formez PA

e Le azioni di accompagnamento e disseminazione della riforma, Andrea Chiacchiararelli, Responsabile UO
Funzione pubblica, Invitalia

Relazione del Prof. Sergio Moro, Docente di Diritto Amministrativo presso I’Universita di Verona “ll concorso pubblico

fra principi (pietrificati) e regole (mutevoli)”

11:50
COFFEE BREAK

12:00
TAVOLA ROTONDA: “VERSO UNA GESTIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE NELLA PA: ESPERIENZE, SFIDE E
CRITICITA””

Coordina:
Nicolo Acciai, Referendario PCM, Dirigente Servizio per la programmazione delle assunzioni, la mobilita e i profili
professionali, Ufficio per I'organizzazione e il lavoro pubblico del Dipartimento della funzione pubblica

Partecipano:

Mario Petrin, Dirigente Risorse Umane del Comune di Verona

Luca Comper, Dirigente generale Dipartimento organizzazione, personale e innovazione della Provincia autonoma di
Trento

Michele Pelloso, Direttore Organizzazione e Personale della Regione Veneto

Michela Cavalieri, Direttore Generale del Comune di Vicenza

Federico Gallo, Direttore Generale Universita di Verona

Alessandra Palmini, Esperta in gestione strategica delle risorse umane e componente dell’Unita operativa centrale del
Dipartimento della funzione pubblica

13:30
CHIUSURA DEI LAVORI E LIGHT LUNCH

SEMINARIO ACCREDITATO DALL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI VERONA CON N. 3 CREDITI FORMATIVI IN MATERIA DI DIRITTO AMMINISTRATIVO

FORNEZ | NV’TALI A UNIVERSITA PERSONE PER UNA NUOVA PA

& [ ]
AL SERVIZ DELLA PA | dl VERONA 4 % Disseminazione e accompagnamento

Con il patrocinio dell'Ordine
degli Avvocati di Verona




